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3. Unit Kerja: Biro Administrasi Pejabat Pemerintahan

pemerintahan dan
pejabat lainnya

No. Sasaran Indikator Kinerja Utama Keterangan
Meningkatnya 1 | Persentase Rancangan e Formulasi Penghitungan:
kualitas Keputusan Presiden Jumlah Rancangan Keputusan Presiden mengenai pengangkatan dan pemberhentian
administrasi mengenai pengangkatan pejabat pemerintahan dan pejabat lainnya yang diselesaikan sesuai standar
pejabat dan pemberhentian x 100%

pejabat pemerintahan,
dan pejabat lainnya yang
diselesaikan sesuai
standar

Jumlah Rancangan Keputusan Presiden mengenai pengangkatan dan pemberhentian
pejabat pemerintahan dan pejabat lainnya yang diselesaikan
e Tipe Penghitungan: Kumulatif
e Sumber Data:
1. Memorandum pengajuan Rancangan Keputusan Presiden
2. Agenda penomoran Rancangan Keputusan Presiden

Persentase Rancangan
Keputusan Presiden
tentang kenaikan
pangkat, pemberhentian,
dan pensiun Aparatur
Sipil Negara yang
menduduki Jabatan
Pimpinan Tinggi Utama,
Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya, dan Jabatan
Fungsional Jenjang
Utama, serta alih status
perwira tinggi TNI/Polri
sebagai Aparatur Sipil
Negara yang
diselesaikan sesuai
standar

* Formulasi Penghitungan:
Jumlah Rancangan Keputusan Presiden tentang kenaikan pangkat, pemberhentian, dan
pensiun Aparatur Sipil Negara yang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Utama, Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya, dan Jabatan Fungsional Jenjang Utama, serta alih status
perwira tinggi TNI/Polri sebagai Aparatur Sipil Negara yang diselesaikan sesuai standar

x 100%

Jumlah Rancangan Keputusan Presiden tentang kenaikan pangkat, pemberhentian, dan
pensiun Aparatur Sipil Negara yang menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Utama, Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya, dan Jabatan Fungsional Jenjang Utama, serta alih status
perwira tinggi TNI/Polri sebagai Aparatur Sipil Negara yang diselesaikan

* Tipe Penghitungan: Kumulatif

¢ Sumber Data:
1. Memorandum pengajuan Rancangan Keputusan Presiden
2. Agenda penomoran Rancangan Keputusan Presiden

4, Unit ...



